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APRESENTACAO

A pandemia do coronavirus causou um choque profundo na forma como vivemos,
pensamos e planejamos nossas vidas e relacdes sociais. No entanto, apesar de atingir a
todas e todos, determinados grupos foram e estao sendo impactados de maneira mais
drastica e duradoura, o que coloca seus futuros em sério risco.

Um dos casos que mais evidencia essa desigualdade é o das mulheres,
especialmente aquelas em condi¢des de vulnerabilidade, como as mulheres negras, as
chefes de familia e as maes solo, para as quais o atual cenario de desemprego elevado é
particularmente cruel, ou mesmo as trabalhadoras domeésticas, as enfermeiras e as
cozinheiras que, apesar de realizarem trabalhos ditos essenciais, recebem remuneracdes
insuficientes ou aquém da carga de trabalho realizada, e se expdem a diversos riscos
diariamente devido a condicdes de trabalho insalubres ou auséncia de protecao
adequada para a prevencgao da Covid-19.

Além disso, no interior de seus lares, essas mulheres também precisam enfrentar
uma série de novos desafios causados pelas medidas de isolamento, tais como o aumento
vertiginoso da quantidade de horas dedicadas aos afazeres domeésticos e ao cuidado de
criancas, idosos, deficientes e/ou doentes, intensificacdo da vulnerabilidade financeira e
maior risco de conflitos familiares, incluindo casos com desfechos violentos, além de
sentimentos constantes de impoténcia, baixa-estima e temor.

Diante deste quadro, a reflexdo e conscientizagdo acerca do quanto o presente
momento pode ameacar drasticamente o futuro das mulheres na sociedade pds-crise
sanitaria se mostra urgente. Como as mulheres sairdo da pandemia e o quanto a
sociedade ira sucumbir com o colapso de sua pedra angular sao discussdes cruciais que

gueremos incluir no atual debate feminista com este relatério.



APRESENTACAO

A pesquisa Todo dia ela faz tudo sempre igual: mulheres em situacdo de
vulnerabilidade na pandemia de Covid-19 ¢ um esforco visando dar voz e projecdo as
subjetividades femininas acerca dos impactos da pandemia de coronavirus em suas vidas
e bem-estar em termos de trabalho, seja este inserido na chamada economia produtiva
ou realizado no interior do lar para a reproducao da vida. Considerando a significativa
influéncia dos indicadores da regiao metropolitana de Sao Paulo na composi¢ao do
qguadro mais geral da realidade brasileira no que tange ao mundo do trabalho, serao
analisados dados territorializados na Grande Sdo Paulo. A pesquisa ira se subdividir em
trés eixos, os quais abrangem alguns dos setores mais afetados pela pandemia e que, ao
mesmo tempo, incorporam a maior parte da mao de obra feminina, remunerada ou nao:
Alimentacgao, Saude e Trabalho Domeéstico - isto €, trabalhos associados aos cuidados.
Como referéncia para analisar a situagao de trabalho das mulheres na Grande Sao
Paulo, iremos utilizar os Indicadores Normativos do Trabalho Decente da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Fundada em 1919, a OIT é uma agéncia das Nacdes
Unidas que contribuiu para temas importantes da agenda de direitos das mulheres desde
a sua formacgao, tais como a protecao a maternidade e a igualdade salarial entre mulheres
e homens. O conceito de trabalho decente? faz parte de uma agenda mais recente, tendo
sido formalizado em 1999, e comp®&e o principal marco internacional visando a geracao de
oportunidades de emprego e renda dignas para mulheres e homens, bem como a
promogao de direitos fundamentais no mundo do trabalho, tais como a eliminagdo de
todas as formas de discriminacao no emprego e ocupacdes e a erradicacao do trabalho

forcado, o qual vitimiza principalmente mulheres e criancgas.

' Os Indicadores Normativos do Trabalho Decente correspondem a: i. Oportunidades de Emprego; ii.
Rendimentos Adequados e Trabalho Produtivo; iii. Jornada de Trabalho Decente; iv. Combinagao entre Trabalho,
Vida Pessoal e Vida Familiar; v. Trabalho a ser Abolido; vi. Estabilidade e Seguranga no Trabalho; vii. Igualdade de
Oportunidade e de Tratamento no Emprego; viii. Ambiente de Trabalho Seguro; ix. Seguridade Social; x. Didlogo
Social e Representagao de Trabalhadores e Empregadores e xi. Contexto Econdmico e Social do Trabalho
Decente.

2 Como reflexo da hegemonia de setores mais alinhados ao sistema capitalista na organizagdo, o conceito
incorpora uma logica de exploragao da mao de obra de mulheres e homens no trabalho, porém com garantias
basicas, tais como a satisfacdo de necessidades pessoais e familiares nas areas de alimentagdo, educacao,
moradia, saude, aposentadoria e seguranga, a proteg¢do social no caso da impossibilidade de seu exercicio e a
igualdade de género.



AUTORAS E ORGANIZACAO

A pesquisa Todo dia ela faz tudo sempre igual: mulheres em situacdo de
vulnerabilidade e trabalho na pandemia de Covid-19 é uma iniciativa do Mundo que
Vemos, projeto incubado no ambito do Laboratério de Governanca Global e Direitos
Humanos do Mestrado Profissional em Governanga Global e Formulacdao de Politicas

Internacionais da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP).

O Mundo que Vemos® é um observatodrio de investigacdo e reflexdo dialdgica acerca das
percepcbes e subjetividades de grupos vulnerdveis efou minorias politicas que s&o
histérica e socialmente invisibilizados. O nosso propodsito é produzir e discutir evidéncias a
luz de perspectivas humanistas que permitam a construcdao de novos olhares e solug¢des
para problemas sociais contemporaneos. A partir de uma proposta colaborativa,
buscamos fomentar o engajamento de diversos atores do setor publico, da sociedade civil
e da iniciativa privada, auxiliando-os no planejamento, estruturacao e implementacao de
politicas, projetos e/ou acdes de intervencao social. Exemplos de temas que abordaremos
sao a desigualdade de género, o direito a cidade, distribuicdo de renda, migragao e
refugiados etc. Além disso, contribuimos com o fortalecimento destas e de outras
agendas a partir do didlogo com marcos regulatérios internacionais de importantes
instituicdes da governanca global tais como as Nagdes Unidas (ONU), o Banco Mundial
(BM) etc.

3 |dealizadoras: Carla Mustafa, Daniele Martins, Isadora Souza, Maria Tereza Cavalheiro, Marina Rongo e Thalita
Alves.



NOTA METODOLOGICA

Esta pesquisa conta com esforcos tanto tedricos como empiricos para identificar o
impacto da pandemia da Covid-19 no trabalho e bem-estar das mulheres na Grande Sao
Paulo. Do ponto de vista tedrico, quer-se entender, a partir de revisao de literatura de
estudos feministas, sobretudo da area econémica, a questao de género no que tange
especialmente o trabalho feminino no contexto urbano. Empiricamente, pretende-se
analisar dados secundarios da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e coletar dados

primarios por meio de um questionario online.

Com relacao aos dados secundarios, pretende-se monitorar e analisar indicadores
sobre o trabalho feminino, passiveis de serem desagregados por municipio, bem como

por outras variaveis importantes para este estudo como cor, renda e idade.

O questionario online, por sua vez, diferencial e maior esforco deste projeto de
pesquisa foi traduzido e adaptado do Model Survey - Socio Economic and Gender Impact
of Covid-19 on Households do Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD). Em resumo, algumas questdes foram suprimidas; foram modificadas perguntas
para que se adequassem a realidade brasileira; e foram adicionadas questdes associadas
ao auxilio emergencial, concedido pelo governo federal nos primeiros meses da pandemia

e com risco de descontinuidade em 2021.

O questionario coletara dados sociodemograficos, com foco em renda, cor, idade e
numero de filhos, para que dinamicas desiguais de trabalho possam ser analisadas. A
variavel territorial também importa, para averiguar desigualdades nos territdrios da
cidade, por isso serao coletadas informacdes referentes ao bairro e a rua dos
respondentes. Finalmente, serao coletados dados divididos nos seguintes temas definidos
pelo PNUD: saude e cuidado, emprego e renda, uso do tempo e cuidado e dinamicas

dentro da residéncia.

Por nao conhecermos nosso publico-alvo, trabalharemos com uma amostra nao
probabilistica. Para alcangar um bom numero de mulheres, sera utilizado, a principio,
meétodo bola de neve (snowball sampling). Neste caso, é selecionado pela equipe de
pesquisadores um primeiro grupo de mulheres. Esse primeiro grupo, responsavel por
ativar o potencial de rede, indicard um numero de mulheres, as quais, por sua vez,

indicardao novas mulheres e assim sucessivamente até que a amostra esteja completa. O



risco deste método é o viés de selecao, o qual deve ao maximo ser evitado a partir de
técnicas como estabelecer previamente e limitar o niUmero de indicados e rastrear o grau
de parentesco dos respondentes (Hackathon, 1997).

Nao temos um tamanho de amostra estatisticamente estabelecido. Apesar disso,
guer-se um numero suficiente de mulheres por renda, cor e idade, capaz, ainda que nao
de fazer generalizagbes estatisticas, de generalizacbes analiticas. Nesse sentido, na
medida em que forem coletadas informacbdes de contato no survey, sera possivel
selecionar algumas mulheres para que sejam realizadas entrevistas aprofundadas ou um

segundo questionario mais detalhado.

As primeiras mulheres selecionadas para responderem o questionario devem ser
das seguintes redes de mulheres: Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Municipio
de Sao Paulo, Sindicato das Empregadas e Trabalhadoras Domeésticas da Grande Sao
Paulo (SINDOMESTICA), Segura a Curva das Maes e Rede Meninas e Igualdade de Género
(RMIG). E importante considerar selecionar mulheres respondentes ndo sé vinculadas as

redes ativistas, uma vez que pode enviesar os resultados.

Depois de coletados, os dados serao tratados para, posteriormente, serem
analisados tendo em vista a literatura, os dados secundarios da Pnad Continua e,
possivelmente, os roteiros mais detalhados e entrevistas aprofundadas.

Em suma, pode-se distinguir as seguintes etapas de realizagcdo do questionario

online:

1- construgdao do questionario (feito);

2 - teste do questionario (feito);

3 - adequacao do questionario;

4 - aproximagao com rede de mulheres e demais primeiras respondentes;

5 - aplicagao do questionario nas primeiras respondentes;

6 - aplicagcdo do método bola de neve (com monitoramento das respondentes);

7 - analise dos dados.



PRODUTOS

A tabela a seguir resume os produtos previstos do projeto, com seus respectivos

indicadores:
Produtos Indicadores
Base de Dados Sim, Nao - Linha de base: Nao
Relatério Sim, Nao - Linha de base: Nao
Publicagdes e Artigos Numero de publicagdes e artigos
Evento/Seminéario/Workshop Registros do evento




INTRODUCAO

Atualmente, sao cerca de 14,4 milhdes de pessoas desempregadas em todo o Brasil, com
uma taxa de desocupacdo®* de 14,1%, enquanto a taxa de subutilizacdo® estd em torno de
28,6%, segundo dados da Pnad Continua (2021, IBGE). Seguindo a tendéncia histdrica, a
taxa de desemprego feminina em todo o pais continua significativamente maior do que a
média nacional, tendo atingido 171% no trimestre encerrado em junho de 2021. Tal
resultado corrobora o fato de que a realidade laboral feminina no Brasil sempre foi
marcada pela desigualdade e discriminacao de género em diversos aspectos (acesso,
salario, posi¢cdes etc), mesmo com as mulheres sendo maioria (51,8%) no pais e, no caso
das brancas, possuindo maiores niveis educacionais, como ensino superior completo

(37, 7% a mais do que os homens), conforme a Pnad Continua (2016, IBGE).

Embora tenham ocorrido importantes transformagdes sociais nas Ultimas décadas,
como maior escolarizagcao e insercao no mercado laboral, as mulheres brasileiras seguem
ganhando % do que os homens. A medida em que o grau de instrucdo aumenta, maior é
a desigualdade salarial de género, com as mulheres com ensino superior completo ou
mais recebendo 63,4% do que os homens, de acordo com a Pnad Continua (2016, IBGE).
Ainda assim, a participagcao das mulheres em cargos gerenciais € menor, sendo de 39,1%,

contra 60,9% dos homens nos setores publico e privado.

Além disso, as mulheres tendem a trabalhar em subempregos e sdo as primeiras a
serem demitidas destes trabalhos em um contexto de crise econémica, ao mesmo tempo
em que elas sao majoritariamente (73%) responsaveis pela sustentacao financeira dos
domicilios no Brasil (FACAMP, 2020). A subalternizagao da mulher no mercado de
trabalho se intensifica quando fatores sociais como raga e classe sao analisados: dos cerca
de 26,1 milhdes de trabalhadores subutilizados em 2019, 332% sao mulheres negras,

contra 20,7% de mulheres brancas (Pnad Continua, 2019).

Conforme argumenta Kergoat (2009, apud Briguglio, 2019), "a divisao sexual do

trabalho [..] tem por caracteristicas a destinagao prioritaria dos homens a esfera produtiva

“ A taxa de desocupacéo indica o percentual de pessoas sem trabalho ou ocupacdo na semana da pesquisa, e
gue tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo nos ultimos 30 dias (IBGE, 2021). Disponivel em:

Indicadores IBGE (2021).

° A taxa de subutilizagcdo engloba os subocupados, os desocupados e a forga de trabalho potencial. Sdo pessoas
acima de 14 anos que trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu trabalho ou no conjunto de todos
0s seus trabalhos e que gostariam de trabalhar mais horas do que trabalhavam na semana da pesquisa (IBGE,

2021). Disponivel em: Indicadores IBGE (2021).


https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Trimestral/Novos_Indicadores_Sobre_a_Forca_de_Trabalho/pnadc_202101_trimestre_novos_indicadores.pdf
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Trimestral/Novos_Indicadores_Sobre_a_Forca_de_Trabalho/pnadc_202101_trimestre_novos_indicadores.pdf

e das mulheres a esfera reprodutiva g, simultaneamente, a ocupacao pelos homens das
funcdes de forte valor social agregado". Essa divisdo ocorre devido a barreiras invisiveis
que, além de limitar as mulheres aos trabalhos mais precarios e vulneraveis, impedem a
sua ascensdo para cargos de lideranca e/ou melhor remunerados. Na 6tica da teoria
econdmica feminista, essas barreiras sao conhecidas como "piso pegajoso" (sticky floor) e
"teto de vidro" (glass ceiling). Ha& que se considerar também a questao da raga, uma vez
que, "o racismo e o machismo estao conjugados no espaco de trabalho" (BRIGUGLIO,

2019, p. 184).

A metafora do piso pegajoso se refere a concentracdo massiva de mulheres em
cargos inferiores, precarios, de baixo prestigio e pior remunerados. Sao trabalhos que
possuem pouca ou nenhuma mobilidade e estdo situados nos setores produtivos mais
atrasados e com especializagbes obsoletas, além do carater informal ou "flexivel" dos
contratos (intermitentes ou parciais). Ja o teto de vidro explicita as barreiras que impedem
a ascensao das mulheres a niveis hierdrquicos mais elevados, como excesso de afazeres
domeésticos, falta de oportunidades, culturas empresariais hostis e preconceitos como

“falta de espirito de liderancga" por parte das mulheres.

Embora a pandemia de Covid-19, eclodida em margo de 2020 no Brasil, ndo tenha
criado o cenario desigual e de alta vulnerabilidade para as mulheres no mercado de
trabalho nacional, esta certamente o agravou, aumentando drasticamente a carga de
trabalho domeéstico e expondo inUmeras mulheres ao desemprego, a uma rede protegao

social insuficiente, ou ainda, no pior dos cenarios, a total desprotec¢ao social.

Importante notar que o trabalho domeéstico, conceituado como "trabalho
reprodutivo" ou "trabalho de cuidados" na teoria feminista, se refere aos cuidados com a
casa e a familia, sobretudo das criancas, enfermos, idosos e/ou deficiente (FERNANDEZ,
2018, p. 569-570). Por fazer parte do “tempo fora do trabalho”, essa modalidade de
trabalho é considerada inferior ao trabalho produtivo remunerado e, portanto, sequer é
reconhecida como trabalho de fato, embora se trate de uma ocupagdo constante e

desgastante.

Nesse sentido, dentro da crise de saude nesta pandemia coexiste uma crise do
cuidado, pois deve-se verificar quem sao as pessoas que cuidam, e quem cuida delas
nesse tempo critico (SANTOS, G; 2020, p. 3-5). E necessario questionar principalmente
como se mantém um trabalho ndo remunerado que exige muito, sem férias, sem
descanso e com uma carga horaria infinita que preenche as 24 horas do dia. Ainda assim

as mulheres continuam a cumprir "o seu papel feminino".



De acordo com a PNAD Continua (2016) do IBGE, as mulheres brasileiras realizam
cerca de 73% horas a mais de trabalho reprodutivo do que os homens — 18,1 horas por
semana, contra 10,5 horas. Cerca de dois meses apods o inicio da pandemia no Brasil, 43%
das mulheres Dbrasileiras afirmaram que tiveramm que assumir muito mais
responsabilidade pelas tarefas domésticas e cuidados com a familia na pandemia, contra

35% dos homens.

No que se refere a situacao financeira das mulheres logo apds a pendemia, apenas
s de 369 mulheres negras entrevistadas pelo ID-BR continuaram empregadas e
recebendo salarios, ao passo que as demais foram expostas a indmeras vulnerabilidades
gue afetam nao apenas a sua condicao objetiva, como subjetiva: "me sinto inutil, ociosa,
triste.. Parece que tudo que ja era dificil ficou pior. No ambito profissional fiquei

estagnadal..]", afirmou uma das entrevistadas.

De acordo com os dados do Data Favela e Instituto Locomotiva, em marco, 92%
das mades das favelas afirmaram que teriam dificuldade para comprar comida apds um
més sem renda e 76% delas relataram que, com os filhos em casa fora da escola, os gastos
em casa ja aumentaram (Instituto Olga, 2020). As maes solos sdo as que estdao em uma
situacdo de vulnerabilidade maior, pois antes estavam em uma tripla jornada e devem se
forcar para uma quarta jornada imposta pelo isolamento social. Além disso, as maes
negras sao as mais atingidas pelo desemprego, representando 15,2% da taxa nacional,

segundo dados do IBGE deste ano (Género e NUmero, 2020).

A situacao das mulheres que continuam empregadas, dada a essencialidade de
sua ocupacgao, também desperta preocupagdes. Historicamente, as mulheres estao
concentradas nos setores de Servicos e Comércio no Brasil. Dentro destes, as areas
majoritariamente femininas sdo as de Alimentacdo, Saude e Trabalho Doméstico, sendo
gue, no atual contexto da pandemia, as profissionais dos setores alimenticios e doméstico

sa0 as mais invisiveis.

De fato, ha uma significativa parcela de mulheres compondo as cozinhas de
peguenos restaurantes, cuja demanda aumentou vertiginosamente na pandemia devido
ao crescimento dos servigos de delivery devido as restricbes da quarentena. Estas
profissionais também atuam em servicos de alimentacao para grandes industrias ou
funcionalismo publico e frequentemente sao mal-remuneradas ou trabalham em

jornadas estressantes e em condi¢cdes insalubres.



No que se refere a area da Saude, houve uma intensificagcao exorbitante na carga
horaria dos profissionais da sadude em geral, sobretudo os de enfermagem, os quais estao
na linha de frente e, portanto, sao os mais vulneraveis. Considerando o perfil social desta
categoria, podemos afirmar que a luta contra a Covid-19 no Brasil tem cara de mulher,
excetuando-se as brancas, uma vez que a maior parte das enfermeiras que hoje atuam no

pais sao pardas ou pretas.

Ja quanto ao trabalho doméstico, nas classes ricas, observa-se uma recriagcao da
dindmica colonial e classista de trazer domésticas para morar dentro de seus lares. Em
sua maior parte, as trabalhadoras domeésticas sao negras, e, além de costumeiramente
estarem na informalidade e serem mal-remuneradas, agora lidam com mais um grau de
subordinacao ao terem que dividir o mesmo teto com seus empregadores. Nas classes
médias, as trabalhadoras continuam em trabalhos precarios, mal-remunerados, porém,
agora expostas ao risco de contaminacdo pelo virus durante a circulagao pela cidade em

transportes publicos.
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EIXO ALIMENTACAO

A preparacao de alimentos é a atividade mais realizada pelas mulheres brasileiras, com
95,5% delas executando a tarefa cotidianamente, de acordo com dados da Pnad Continua
(2020, IBGE). Esta estatistica se reflete no mercado de trabalho, uma vez que, cerca de 71%
das mulheres na Grande Sao Paulo estdo concentradas no setor de servigos, sobretudo os
de alimentagdo, conforme aponta o Dieese-Seade (2015). Apesar de se tratar de uma
funcao fortemente baseada em um esteredtipo de género e que gera uma forte
segregagao ocupacional, ha também uma forte hierarquia no setor: mesmo com as
mulheres sendo maioria, elas estdo restritas a "funcdes de mulher" e sao menos

valorizadas do que os homens.

Em outras palavras, a divisao sexual de trabalho neste segmento é marcada pela
presenca de mulheres na esfera domeéstica e de homens quando a atividade profissional
€ remunerada e valorizada. A “cozinha” é um espag¢o em que as desigualdades de género
estao presentes de maneira estrutural e histérica, e sao orientadas por principios de
separacao e hierarquizacao em que tanto ocorre a divisao de tarefas a ser realizadas por
mulheres e homens de acordo com o género, como a valorizagao do trabalho masculino

em detrimento do feminino (BRIGUGLIO, 2017).

Esta divisdao é perceptivel, tanto quanto ao tipo de tarefa atribuidas as mulheres -
aguelas que exigem mais "delicadeza e sensibilidade", como lavar louga, confeitaria e o

preparo de pratos da chamada "cozinha fria"®

-, COMo ao tipo de estabelecimento, uma
vez que restaurantes mais populares e com refeicGes mais triviais empregam mais
mulheres tanto na cozinha como no servico, enquanto os restaurantes mais sofisticados

contam com mais profissionais masculinos (BRIGUGLIO, 2017, p. 01).

No contexto da pandemia, o setor de alimentagao tem sido um dos mais afetados.
Bares e restaurantes tiveram que se adaptar as novas regras de funcionamento com
reducao de publico e horario de atendimento. Esta reformulacao da infraestrutura de
trabalho e mesmo o corte de gastos também refletiu na situacdo de inumeras
trabalhadoras deste setor, que ou foram dispensadas ou tiveram que readequar suas

jornadas de trabalho e rendimentos diante da situagcao de pandemia.

® Pratos da "cozinha fria" incluem entradas, saladas e sobremesas, em contraposicdo aos da "cozinha quente",
0s quais necessitam do uso de grelha, forno e fogdo (BRIGUGLIO, 2020, p. 132).

N



Nota-se que, mesmo anteriormente a crise sanitaria, as ocupagdes neste setor nao
raras vezes sao realizadas de maneira informal, sem qualquer vinculo empregaticio ou
acesso aos direitos trabalhistas. As restricdes e diminuicdao destas atividades econdmicas
devido as medidas de isolamento, tanto o desemprego, como a precarizagao das
condicbOes de trabalho se agravaram significativamente, aprofundando ainda mais a
desigualdade de género e raca nas relacdes de trabalho/emprego no contexto mais

amplo da economia nacional.

12



EIXO SAUDE

O trabalho de cuidado é arduo, exigente e alocado culturalmente para as mulheres, com
uma totalidade de dois tercos da forca de trabalho feminina envolvida em atividades de
cuidado no mundo (Oxfam, 2020 apud SANTOS, G; 2020). Este tipo de ocupacao é
fundamental para que a economia capitalista se desenvolva, porém é desvalorizado, nao
sendo remunerado na maior parte das vezes, e, pode se dizer, sequer categorizado como

trabalho.

Nesta pandemia, o trabalho de profissionais da saude se intensificou
significativamente. Aqueles que sdo remunerados para cuidar dos infectados pelo
coronavirus sofrem, para além da questdao do aumento da carga horéaria, altos riscos de
salde gue vao desde o comprometimento da sadde fisica e mental, a prépria exposicao

direta ao virus e maior propensao ao contagio da doencga - que pode levar a morte.

Estes profissionais tém um rosto que se corporifica de forma especifica e
majoritariamente invaridvel: "a guerra [para combater a pandemia causada pelo novo
coronavirus] tem rosto de mulher" (Associacao Nacional dos Especialistas em Politicas
Publicas e Gestao Governamental - ANESP, 2020). Em nivel global, 70% das equipes de
trabalho em saude e servico social sdo do sexo feminino, como médicas, enfermeiras,
parteiras e trabalhadoras de saude (HERNANDES, E; VIEIRA, L, 2020).

No Brasil seguimos o mesmo padrdo, de forma acentuada - sao 78,9% mulheres
trabalhando na &rea da saude, de acordo com os dados desagregados por sexo pelo
Instituto de Pesquisa Econdbmica Aplicada (IPEA), que abrangem os profissionais das
principais categorias: médicos, profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem) e agentes comunitarios de saude
(HERNANDES, E; VIEIRA, L, 2020).

Sendo assim, a linha de frente contra o COVID-19 tem género, assim como
também tem cor: as mais expostas sao as mulheres negras. De acordo com os dados da
Rede Covida, 85,1% dos trabalhadores de enfermagem sao mulheres e 53% sdao negras,

sendo 41,5% sdo pardas e 11,5% pretas (SANAR SAUDE, 2020).

Os perigos para estas profissionais é alto, de acordo com o Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), o registro nos primeiros meses era de pelo menos 12 mil casos de
coronavirus e 84 6bitos dentro da categoria. Igualmente preocupante é o impacto na

salde mental destas profissionais, com a escassez de EPIs (Equipamentos de Protecao
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Individuais), o ndmero crescente de pacientes, a preocupacao pelo cuidado para os
colegas de trabalho e a familia, a carga de trabalho extensa e acesso limitado para apoio

psicoldgico.

No caso dos EPIs, o ponto de protecao do contagio, a realidade brasileira € que seu
uso é restrito. Conforme um depoimento de uma enfermeira do Hospital Sdo Paulo (da
Universidade Federal de Sao Paulo, Unifesp), quando ela foi informada que o
equipamento de protecao seria limitado, ela afirmou: “fomos orientadas a utilizar a
mascara por sete dias, o que eu achei um absurdo. Segundo o fabricante, é por periodo.
Vamos ter que guardar a nossa mascara e trocar a cada semana. Se nao tiver nenhum
dano, a gente vai permanecer com ela” (Cofen, 2020). Isso reflete a imagem de um
trabalho precario, extremmamente vulnerdvel devido a falta de responsabilidade e

consideracao do poder publico.

Embora estes impactos abarqguem a todos os profissionais independentemente do
género, as dinamicas de género acabam tornando as mulheres mais vulneraveis.
Exemplos disso sao o fato dos EPIs serem inadequados ao corpo feminino, pelo tamanho
e formato, o que dificulta o seu trabalho, bem como os episddios de assédio sexual no
ambiente de trabalho ou fora dele, que tém se multiplicado no contexto da pandemia e
tendem a afetar mais as mulheres. Por fim, a desigualdade salarial ante os seus colegas
masculinos é também um dos fatores de vulnerabilidade (HERNANDES, E; VIEIRA, L,
2020).

Além disso, ha a situagdo das profissionais que sdo maes - afinal, como fica a
situacado dos filhos das profissionais da saude? De acordo com especialistas, estas criangas
devem ser afastadas por conta da ameaca constante de serem contaminadas, a0 mesmo
tempo em que, com as escolas fechadas, o problema continua a ser guem sera o cuidador
dela. Em alguns casos esta profissional nao tem opgdes de contratar uma outra

trabalhadora de cuidado (Género e Numero, 2020).

A situagdao da mae solo é bem dificil, e se possivel for, elas devem contar com uma
rede de apoio. E o caso da enfermeira Cristiana de Farias, 34 anos, que trabalha na area de
treinamento do corpo de enfermagem em um hospital particular de Sao Paulo, e que
decidiu se afastar dos filhos e coloca-los na casa da familia, somente falando com eles por
chamadas de video (Género e NUmero, 2020). Mais uma vez, das 26,5% de maes solo no

Brasil, 64,4% sao mulheres negras, de acordo com dados do IBGE.

Ainda assim, a interseccionalidade de género e ragca € incipiente nas pesquisas

envolvendo profissionais da area da saude, bem como as diferengas regionais de acordo
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com O sexo e a raga, de modo que, é provavel que existam nuances de desigualdade de

género ainda nao reconhecidas como tal no setor.
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EIXO TRABALHO DOMESTICO

Como dito anteriormente, as trabalhadoras domeésticas representam um dos grupos mais
vulneraveis frente aos impactos da pandemia de COVID-19. Apesar dos direitos
trabalhistas recentemente conquistados com a Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) das Domeésticas e a regulamentagao do trabalho doméstico com a Lei
Complementar 150/2015, que foram frutos de um ativismo e sindicalizacdo histéricos,
essas mulheres, profundamente marcadas por desigualdades de classe e raga estruturais,
ainda enfrentam um grande grau de precarizacao e informalidade, o que
consequentemente as expde a diversos riscos e degradacao de direitos ainda mais

exacerbados com a pandemia.

Segundo a PNAD 2018, hda mais de 6 milhdes de trabalhadores(as) domésticos(as)
no Brasil, sendo que 4,3 milhdes destes (2,8 milhdes mulheres negras) estdo em situacao
de informalidade. Dados apresentados pelo Ipea em julho mostram que 68% destes
trabalhadores(as) domésticos(as) informais (cerca de 2,8 milhdes de mulheres e pouco
menos de 200 mil homens) reuniam todos os critérios para acessar o Auxilio Emergencial
do governo (PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELOS, 2020, pp. 16-17).

Além do impacto socioecondmico, causado por afastamentos sem remuneragao e
demissbes - dados do Instituto Locomotiva de abril apontam que 39% das familias
brasileiras dispensaram trabalhadoras domésticas sem pagamento (GUIMARAES, 2020) -,
muitas outras mulheres do setor tiveram que continuar trabalhando, sem direito ao
isolamento social, dificultando a prevencao contra o virus e aumentando sua situagcao de
inequidade em saude. Alguns governos estaduais e prefeituras declararam que os
servicos domeésticos, de modo geral, estao entre os servicos essenciais e, portanto, sem
direito a quarentena, o que para a presidenta da Federacao Nacional das Trabalhadoras
Domeésticas (FENATRAD), Luiza Batista, “é uma crueldade”, além de escancarar o racismo

da sociedade (BATISTA apud PINHEIRO; TOKARSKI; VASCONCELQOS, 2020, p. 13).

Algumas trabalhadoras domeésticas, inclusive, foram contaminadas pelos préprios
patrbes que chegavam da Europa no inicio da quarentena, com suspeitas ou teste
positivo para Covid-19, mas que nao garantiram licenga remunerada as suas funcionarias.
E muito simbdlico que a primeira vitima da doenca no Estado do Rio de Janeiro tenha
sido uma trabalhadora domeéstica, que foi contaminada pela empregadora que estava de
quarentena, voltando de uma viagem da Italia, mas ndo informou o fato a vitima (SIMOES,

2020). Em junho de 2020, também chocou o pais o falecimento do menino Miguel, que
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estava aos cuidados da patroa da mae, trabalhadora doméstica, enquanto esta passeava
com o cachorro a mando da empregadora (G1, 2020).

|v1

Além disso, houve um aumento do trabalho domeéstico “invisivel” e nao
remunerado (na proépria casa) e da sobrecarga fisica e mental sobre as mulheres durante
a pandemia. Dados da pesquisa “Sem parar: o trabalho e a vida das mulheres na
pandemia”, realizada pelas organizagcdes Sempreviva Organizagao Feminista (SOF) e
Género e NUumero, revelaram que 50% das mulheres brasileiras passaram a apoiar ou se
responsabilizar pelo cuidado de outra pessoa durante a pandemia (2020, p. 32). A mesma
pesquisa indicou que houve uma grande percep¢do de intensificagdo das tarefas
domeésticas como cozinhar, lavar a loucga e limpar a casa, principalmente entre mulheres

gue passaram a trabalhar de casa, com manutenc¢ao do salario (2020, p. 37).

Nesse sentido, a pandemia aumentou o peso ja elevado que o trabalho doméstico
e de cuidados tem na organizacgao da vida profissional de mulheres de diferentes perfis e
classes sociais, embora prejudique majoritariamente as mulheres mais vulneraveis, ou
seja, agquelas que recebem menos, ndo podem contar com uma rede de apoio, ou podem
de forma limitada, e sao maes de criangas pequenas. Por outro lado, o dificil equilibrio
entre o trabalho e o cuidado da casa e da familia compromete a insercao profissional
destas mulheres, obrigando-as a se submeterem a qualquer tipo de trabalho, sobretudo

em tempos de crise (BRIGUGLIO, 2020, p. 183).
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